с 01.11.2019-07.11.2019
Международные:
Всероссийские:

Областные:

Городские:
 06.11.2019 в МКУ ЦРО обработана информация о готовности образовательных организаций принять участие в выставке «Учебная Сибирь. 2020» от стенда муниципальной системы образования (итого – 9 образовательных организаций с выходом на участие в конкурсе «Золотая медаль»).
06.11.2019 на базе МКУ ЦРО была организована трансляция семинара-вебинара «О результатах мониторинга реализации проектов развития «школ роста» и муниципальных дорожных карт». В мероприятии приняли участие представители МКУ «УО и МП», МКУ ЦРО, образовательных организаций (6 человек). По итогам мероприятия обсуждены механизмы разработки дорожной карты в муниципалитете.

06.11.2019на базе МБОУ СОШ № 2 «Спектр» состоялось заседание ГорМО по истории. В рамках ГорМО были рассмотрены следующие вопросы: новая концепция по обществознанию, изменения КИМ в ГИА по обществознанию в 2020 году, участие в Проведении конференции 22 ноября 20219 года в НГПУ «Историческое и обществоведческое образование в современной России: актуальные вопросы пе6рехода к ФГОС среднего общего образования», организация Интернет-викторины «Эрудит» по вопросам избирательного права и избирательного процесса, посвященная дню Конституции РФ. (12 декабря). В работе ГорМО приняло участие 11 учителей истории.
07.11.2019 при координации МКУ ЦРО в  МБУ ДО «Перспектива» состоялся тренинг для молодых педагогов по теме «Построение эффективного общения и взаимодействия с родителями учеников/воспитанников», в котором приняли участие 15 молодых педагогов. Тренинг провела педагог – психолог Анна Евгеньевна Васильченко.
07.11.2019 на базе МБОУ СОШ №8 состоялся городской семинар «Школа наставничества» как механизм совершенствования профессионального становления молодых педагогов». Цель - презентация модели «Школа наставничества». Система работы по закреплению педагогических кадров и совершенствованию профессионального роста. Целевая аудитория семинара -  методисты, наставники, молодые специалисты, педагоги, работающие в статусе стажеров. В программе слушатели приняли участие в обсуждении важных вопросов современной кадровой политики в выступлениях ведущих.
- Реализация национального проекта «Учитель будущего» через  «Школу наставничества». Краморова Наталья Алексеевна, директор школы, Заслуженный учитель РФ, Отличник просвещения, руководитель, психолог и учитель высших квалификационных категорий
- «Создаем настоящее, думая о будущем…». Модель «Школа наставничества» как механизм совершенствования профессионального становления молодого педагога». Боярова Надежда Анатольевна, руководитель структурного подразделения «Методический совет», психолог, Заслуженный учитель РФ.

В практическом блоке для участников были организованы оргдеятельностные топики из опыта деятельности школы:

1.Психологическое сопровождение молодых педагогов. Ханина Л.В., куратор проекта «Инклюзивное образование» в составе службы социально-психолого - педагогического  сопровождения

2. «Я и моя карьера»:  траектория профессионального  успеха;  продуктивный опыт сотрудничества;  рефлексия. Шабанов М.А., учитель истории и обществознания, заместитель председателя ОО «Ассоциация молодых педагогов г. Бердска»;  Кель А.С., учитель истории и обществознания высшей категории, наставник.

Общий итог семинара подведен директором школы – «Будущее рождается сегодня»,   Краморова Наталья Алексеевна. 

Семинар прошел в творческой атмосфере, приняли участие 35 педагогов из образовательных организаций города Бердска.

Анонс
